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ESTATUTS DE LA COOPERATIVA DE PERSONES CONSUMIDORES | USUARIES
SOLFLIX, SCCL
PREAMBUL

La Cooperativa es constitueix amb I'objecte d’esdevenir un subjecte molt significatiu del procés de
Transicié Energetica (TE) de Flix, procés entés com aquell que, a través d’una série de projectes i
altres iniciatives, ha de dur el municipi a disposar d’'un model de consum final d’energia
completament basat en l'eficiencia i I'Gs de recursos energetics renovables i (majoritariament)
locals i, com a conseqliencia, un sistema no generador d’emissions de GEH (gasos d’efecte
hivernacle), tot plegat en el termini minim possible. Aquestes actuacions han d’abastar els
diferents tipus de consums (térmic, electric i mobilitat), en tots els ambits d’activitat i en el
conjunt de tot el municipi.

La participacié de la cooperativa i les seves socies en aquest procés de Transicid Energética ha de
permetre |I'empoderament ciutada de cara a participar en aquesta transformacié social,
econdomica i ecologica on les persones socies consumidores, esdevingudes “prosumidores” (és a
dir productores i consumidores), passen a situar-se com a protagonistes centrals d’aquest nou
model energeétic. A conseqliencia de tot plegat, aquests socis i socies han de rebre, per mitja de la
cooperativa, serveis assequibles per a tothom, de major qualitat, menor cost i alta fiabilitat i
seguretat, tot gaudint d’'un entorn més net i sostenible. Conscients que estem endegant i
explorant nous camins per abordar el repte global i urgent de la lluita contra el canvi climatic,
situem dins els nostres objectius crear referents reproduibles i escalables i afavorir els intercanvis
i I'aprenentatge mutu amb altres iniciatives similars.

CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT
Article 1. Denominacié

Amb la denominacié de Solflix,SCCL es constitueix una societat cooperativa de persones
consumidores i usuaries,com a entitat sense anim de lucre, subjecta als principis i disposicions de
la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya.

Per la seva condicié de cooperativa sense anim de lucre es regeix per allo que disposa I'article 144
de la Llei de Cooperatives de Catalunya, que estableix el seglient:

1. Els excedents de lliure disposicid, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no es
distribueixen entre els socis, sind que es destinen, mitjancant una reserva estatutaria
irrepartible, a les activitats propies d'aquesta classe de cooperativa, a la qual es poden
imputar totes les pérdues, de conformitat amb allo que estableix aquesta Llei.

2. Els carrecs de membre del consell rector i els de la intervencié de comptes no soén
remunerats, sens perjudici que les persones que els ocupen puguin ésser rescabalades de
les despeses originades en I'exercici del carrec. Si hi ha persones que no sén socies que
formin part del consell rector, aquestes si que poden ésser remunerades, sense que
aquesta circumstancia alteri la condicid d'entitat sense anim de lucre.
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3. Les aportacions dels socis al capital social, tant les obligatories com les voluntaries, no
poden meritar un interés superior a l'interes legal dels diners, sens perjudici de les
actualitzacions corresponents.

4. Les retribucions dels socis treballadors o, si escau, dels socis de treball i del personal que
treballi per compte d'altri no poden superar el 150% de les retribucions que, en funcid de
I'activitat i categoria professional, estableixi el conveni col-lectiu aplicable al personal
assalariat del sector i de la zona corresponent.

Article 2. Objecte i Activitats

L'objecte social d'aquesta societat cooperativa és la creacié d’'una Comunitat Energética al
municipi de Flix, per la produccid, distribucio i prestacié de serveis d’energia eléctrica renovable,
per al consum de les seves socies i socis, mitjangcant promocid i creacié de diferents instal-lacions
d’energies renovables al municipi, amb la finalitat d’aconseguir un model energétic sostenible
social i economicament, tot gaudint d’'un entorn més net i sostenible.

| per dur a terme aquest objecte social, es realitzaran en concret les seglients activitats:

- Millorar I'accés a I'’energia mitjangant un procés col-laboratiu i no especulatiu, amb caracter
ambientalment sostenible per la produccio local d’energies renovables.

-L'impuls, el disseny, la instal-lacid i la gestio de tota mena de projectes. Instal-lacions adrecades
tant a la generacié d’energia amb tota mena de fonts renovables, com I'estalvi i I'eficiencia
energeética, aixo com qualsevol projecte de substitucié de fonts energetiques no renovables, tant
amb recursos propis, com aliens.

- Obtenir de forma preferent el financament étic i solidari pel desenvolupament de les
instal-lacions energétiques.

- Promoure l'energia renovable d’autoabastiment, generant formes de titularitat col-lectiva i
evitant els circuits convencionals del mercat energétic.

- Fer les gestions oportunes per I'obtencid dels recursos necessaris per dur a terme I'activitat,
inclosos els préstecs, subvencions o participacions en el capital, sigui d’organismes publics o
privats, aixi com les tasques derivades de la seva amortitzacié i cancel-lacié.

- Dur a terme I'administracio de la Comunitat Energéetica i el bon manteniment de les instal-lacions
d’energies renovables dels quals la cooperativa té el seu dret d'Us o la titularitat, aixi com garantir
el cobrament d’amortitzacions, interessos i quotes a les seves socies i socis, per la prestacié dels
serveis generals que es requereixin.

- Fomentar I'educacié en les energies renovables, aixi com facilitar el seu accés a totes les
persones del municipi cobrint les mancances d’accés que puguin existir a la comunitat.

- Fomentar 'autogestiod, la participacid, la codecisid i fomentar la implicacié de les socies i socis de
la cooperativa.
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- La formacid, extensié i difusié de les diferents férmules de cooperativisme i de cooperacid
social, aixi com col-laborar en I'expansié de les practiques cooperatives en les seves diverses
formes i expressions.

- La cooperativa podra establir convenis amb I’Ajuntament de Flix, per subministrar electricitat a
persones, col-lectius o families amb dificultats economiques, risc d’exclusié social o amb la
condicié de beneficiaris socials per motius de pobresa energetica, que estiguin certificades pel
propi I'Ajuntament de Flix. En aquests casos s’establira un conveni de col-laboracié entre la
cooperativa i I’Ajuntament de Flix, a fi i efecte que la cooperativa rebi la compensacié economica
d’aquest servei.

- Les altres activitats que la legislacid catalana, estatal o europea vigent, o la que es pugui
promulgar en un futur reservi a les anomenades “comunitats energétiques” (ja es tracti de les
actuals comunitats ciutadanes d’energia —CCEo comunitats d’energies renovables -CER-), segons,
respectivament, definicié de la Directiva 2019/944, del Parlament Europeu i del Consell de 5 de
juny de 2019, sobre normes comunes per al mercat interior de I'electricitat i per la qual es
modifica la Directiva 2012/27/UE, aixi com de l'article 6.j) de la Llei 24/2013, de 26 de desembre,
del Sector Eléctric, i de la Directiva 2018/2021, del Parlament Europeu i del Consell d’11 de
desembre de 2018, relativa al foment de I'Gs d’energia procedent de fonts renovables, i que
contribueixin a I'acompliment dels fins i objectius fundacionals de la Cooperativa.

La cooperativa pot desenvolupar la seva activitat cooperativista amb terceres persones no socies,
sense més limits que els que imposi la Llei de cooperatives de Catalunya, i sense superar en cap
cas el 50% de la produccio d’energia.

Les activitats de la cooperativa es duran a terme en I'ambit del municipi de Flix i en el radi que la
llei estableixi en un futur, per a les comunitats energetiques i, només fora d’aquest ambit, en
casos de projectes de col-laboracid.

L'activitat principal de la Cooperativa es la produccio, transport i distribucié d’energia electrica i
es donara d’alta el segiient epigraf del CNAE 351 - PRODUCCION, TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
DE ENERGIA ELECTRICA.

Aquest grup inclou la produccié d’energia eléctrica, el transport des de les instal-lacions de
generacid fins als centres de distribucio, i la distribucié als usuaris finals. Inclou aquests sots
epigrafs i esta associat al IAE E151 - Produccidn, transporte y distribucion de energia eléctrica.
Amb un sol epigraf del IAE s’inclouen els seglients CNAE:

3512 - Transporte de energia eléctrica

3513 - Distribucidn de energia eléctrica

3514 - Comercio de energia eléctrica

3515 - Produccién de energia hidroeléctrica

3516 - Produccién de energia eléctrica de origen térmico convencional — Actividad Principal.
3518 - Produccidn de energia eléctrica de origen edlico

3519 - Produccién de energia eléctrica de otros tipos
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Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen en el moment de la
seva constitucio.

Article 4. Domicili social i ambit territorial

El domicili social de la cooperativa s'estableix a carrer Tendes, 26, pis 1r, comarca de la Ribera
d’Ebre i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del Consell
Rector; el canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix I'acord de I'Assemblea General que modifiqui
aquest precepte estatutari. La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat
cooperativista a Catalunya.

CAPITOL Il. DE LES PERSONES SOCIES
Article 5. Persones que poden ser socies

D’acord amb [l'article 23 de la Llei de Cooperatives de Catalunya, les persones socies de la
cooperativa podran adscriure’s a alguna de les segiients tipologia de persones socies:

5.1. Persones socies consumidores i usuaries: poden ser socies consumidores les persones
fisiques i juridiques que, compartint els objectius i finalitats descrits al preambul d’aquests
estatuts i al seu article segon, desitgin obtenir els béns i serveis energétics que ofereix la
cooperativa, en les millors condicions d’informacié, de qualitat, de formacié i de preu.

5.2. Persones socies col-laboradores. Poden ser socies col-laboradores d’aquesta Cooperativa les
persones fisiques o juridiques, aquestes Ultimes tant publiques com privades, que, sense
participar en l'activitat cooperativitzada, coadjuvin al compliment dels fins socials de la
Cooperativa i en comparteixin les seues finalitats. Tal com estableix aquesta tipologia de persones
socies, poden o no aportar capital a la cooperativa. Les condicions de llurs aportacions al capital,
que es comptabilitzen separadament de les socies comunes, s’han de determinar en cada cas i ha
de ser, com a minim, la prevista a I'article 20 d’aquests Estatuts i tenen dret a participar en els
organs socials de la Cooperativa en els termes i amb les limitacions que deriven de la Llei de
Cooperatives i d’aquests Estatuts Socials.

5.3. Persones Socies de treball. Son persones socies de les comunes o col-laboradores de la
cooperativa que participen de la gestid, administracié i govern de la cooperativa i que aporten el
seu treball i per tant n’han de ser remunerats com si fossin treballadors de la cooperativa.
S'assimila al soci treballador (soci comu de les cooperatives de treball associat) i ha de ser una
persona fisica, tal com estableix I'article 25 de la Llei 12/2015 de Cooperatives de Catalunya.

Article 6. Requisits per a I'admissié d’una persona socia

6.1. Per a I'admissié d'una persona com a socia consumidora o usuaria cal que es compleixin els
requisits seguents:
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a) Complir els requisits establerts a I'article 5.1 d’aquests Estatuts.

b) Tenir capacitat d’obrar d’acord amb el que estipula el Codi Civil.

c) Subscriure l'aportacié obligatoria minima de capital social establerta i desemborsar-la
integrament en el moment de la subscripcid.

La sol-licitud d’ingrés es presentara mitjancant formulari al Consell Rector per correu postal,

correu electronic o formulari habilitat per aquest fi a la web: https://solflix.cat/

La decisid sobre noves socies correspondra al Consell Rector, el qual ha de comunicar la seva
decisié a la sol-licitant en el termini de 3 mesos d'enca que té coneixement de la peticio.
L'admissié i la denegacid s’han de comunicar per escrit a la persona interessada i informar a
I’Assemblea General. Si passats 3 mesos no s’ha emes notificacié de la resolucié a la persona
interessada, s’entendra estimada.

En cas de denegacid de la sol-licitud pot ser impugnada en el termini d’1 mes a partir de la
notificacié de la resolucid, mitjancant escrit motivat dirigit a I’Assemblea General o al comité de
recursos, que haura de resoldre en un maxim de 3 mesos. Si transcorregut aquest termini no hi ha
resolucid expressa el recurs, s’entén desestimat.

Un cop aprovada I'admissid de la socia es fara efectiva quan es procedeixi al pagament de
I'aportacio obligatoria fixada en els presents Estatuts.

Per la resta de requisits no establerts en aquestes estatuts s’estara a allo que establert a I'article
29 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

6.2. Per a I'admissié d'una persona com a socia col-laboradora cal que es compleixin els requisits
seguents:

a) Complir els requisits establerts a I'article 5.2 d'aquests estatuts.

b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil.

¢) Superar un periode de prova de 3 mesos.

d) Subscriure I'aportacié economica obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb els articles 70 i 71 de
la Llei de Cooperatives de Catalunya.

La sol-licitud d’admissié com a persona socia col-laboradora ha de ser formulada per escrit al
Consell Rector, la resolucié del qual es pot recdrrer davant la primera Assemblea General que es
faci.

Les aportacions de les persones socies col-laboradores al capital social han de quedar reflectides

comptablement de forma separada a la de les persones socies comunes o de treball.

6.3 Per a I'admissié d'una persona com a socia de treball cal que es compleixin els requisits
seglents:

a) Complir els requisits establerts a I’article 5.3 d'aquests estatuts.
b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil.

¢) Subscriure 'aportacié economica obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb els articles 70 i 71 de
la Llei de Cooperatives de Catalunya.
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Les persones socies de treball han de aportar hores del seu temps per tal de que la cooperativa
compleixi amb les seves obligacions formals, fiscals, comptables, administratives i de govern, van
més enlla de la seva representacio o participacio als organs de govern de la cooperativa, tasques
gue no poden ser remunerades.

Representen i realitzen feines que en qualsevol altre cas, haurien de ser realitzades per
treballadores externes contractades.

Article 7. Obligacions de les persones socies

7.1. Obligacions de les persones socies consumidores i usuaries:

a)

b)

Fer el desemborsament de |'aportaci6 compromesa en aquests estatuts i complir les
obligacions economiques que els correspongui.

Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres organs pels quals siguin convocats,
participant amb veu i vot.

Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per I'assemblea general.
Complir els acords validament adoptats pels organs socials.

No dedicar-se a activitats que entrin en competéncia amb les de la cooperativa ni col-laborar
amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell Rector.
Participar en les activitats de formacid i intercooperacié.

Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacié dels quals pugui
perjudicar els interessos socials.

Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

Participar en les activitats que constitueixen I'objecte de la cooperativa i a dur a terme
I'activitat cooperativista reconeguda per I'assemblea o el consell rector.

Comportar-se amb la deguda consideracid en les seves relacions amb altres socies.

No utilitzar la condicié de socia per a desenvolupar activitats especulatives, contraries a la llei o
contraries a I'objecte social de la Cooperativa.

7.2. Obligacions de les persones socies col-laboradores:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Fer el desemborsament de I'aportacié compromesa i complir les obligacions economiques que
els correspongui.

Assistir a les reunions de les Assemblees Generals i d’altres organs pels quals siguin convocats.
Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per I’Assemblea General.
Complir els acords validament adoptats pels organs socials.

Participar en les activitats de formacid i intercooperacié.

Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacio dels quals pugui
perjudicar els interessos socials.

Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d’aquests estatuts.
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7.23. Obligacions de les persones socies de treball:

a) Fer el desemborsament de I'aportacié compromesa i complir les obligacions economiques que
els correspongui.

b) Assistir a les reunions de les Assemblees Generals i d’altres organs pels quals siguin convocats.

¢) Complir els acords validament adoptats pels organs socials.

d) Participar en les activitats de formacid i intercooperacié.

e) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacié dels quals pugui
perjudicar els interessos socials.

f) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d’aquests estatuts.

g) Complir i realitzar amb diligencia la seva tasca per tal que la cooperativa funcioni a nivell
administratiu, documental, comptable, fiscal, legal, etc.

Article 8. Drets de les persones socies
8.1. Les persones socies consumidores i usuaries tenen dret a:

a) Adquirir els béns o beneficiar-se dels serveis que la cooperativa proveeix, conforme el seu
objecte social.

b) Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

c¢) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'assemblea general i a la resta d'organs dels
quals formin part.

d) Rebre informacié sobre les qiiestions que afecten els seus interessos economics i socials en els
termes que estableix I'article 39 de la Llei de cooperatives de Catalunya, que regula el dret
d'informacio.

e) Participar en els excedents, si n'hi ha, d'acord amb el que acordi I'assemblea.

f) Percebre el reemborsament de |'aportacid actualitzada en cas de baixa, liquidacié o separacid
per fusio, escissid o transformacio de la cooperativa segons allo que estableix a I'article 11 dels
Estatuts i I'article 35 de la Llei de Cooperatives de Catalunya. Aquest dret no s’ha de veure afectat
per una suspensid temporal dels drets a causa d’un expedient sancionador.

g) Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament adoptats

pels organs de la cooperativa.
8.2. Les persones socies col-laboradores tenen dret a:

a) Participar, amb veu i vot a I' Assemblea General, amb el limit del 40% del total dels vots
socials.

b) Si tenen dret de vot, formar part dels altres drgans socials, amb les limitacions establertes a la
Llei de Cooperatives de Catalunya. Les persones socies col-laboradores no poden ésser, en cap
cas, titulars de la presidéncia del Consell Rector.

c) Rebre informacid sobre les gliestions que afecten els seus interessos econdmics i socials en els
termes que estableix |'article 39 de la Llei de Cooperatives de Catalunya que regula el dret
d’informacio.

d) Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament adoptats
pels organs de la Cooperativa.
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8.3. Les persones socies de treball tenen dret a:

a) Rebre la remuneracié establerta segons conveni o categoria del treball pel temps que dediquen
a la cooperativa, amb els limits establerts a la llei de cooperatives per la condicid de cooperativa
sense anim de lucre.

b) Rebre informacié sobre les gliestions que afecten els seus interessos econdmics i socials en els
termes que estableix l'article 39 de la Llei de Cooperatives de Catalunya que regula el dret
d’informacio.

¢) Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament adoptats
pels organs de la Cooperativa

Article 9. La responsabilitat patrimonial de les socies.

La responsabilitat de les socies per les obligacions socials és limitada a les aportacions de capital
subscrites, tant si son desemborsades com si no.

La persona socia que es doni de baixa continua sent responsable durant 5 anys davant la
cooperativa, amb la limitacié6 de I'anterior paragraf, per les obligacions assumides amb
anterioritat a la baixa.

Article 10. Baixa dels socis o socies

Qualsevol soci o socia es pot donar de baixa voluntariament fent la notificacid per escrit al consell
rector amb tres mesos d'antelacié. L'incompliment del preavis es considerara baixa injustificada.

S’estableix un minim de permanéncia a la Cooperativa de 5 anys, en cas de no complir-se, la baixa
es considerara no justificada i es cobraran totes les quotes (quota d’accés i quotes anuals) fins a
arribar als 5 anys, sense perjudici de les responsabilitats que corresponguin.

Article 11. Baixa justificada, baixa obligatoria, baixa no justificada i baixa disciplinaria
La baixa es considerara, en tot cas, justificada en els seglients suposits:

a) Disconformitat amb I'acord de fusid, escissié o transformacié de la cooperativa,sempre que
hagi votat en contra a I'assemblea o no hi hagi assistit per causa justificada segons la Llei de
cooperatives.

b) Disconformitat amb I'acord d’exigéncia de noves aportacions obligatories, sempre que hagi
votat en contra a I'assemblea i hagi fet constar en acta la seva oposicid o no hi hagi assistit per
causa justificada segons la Llei de cooperatives.

c) Si el Consell Rector la considera justificada
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d) Si s’ha complert el termini de permaneéencia a la Cooperativa i s’"ha complert el termini de
preavis.

Les decisions del consell rector sobre la qualificacid i els efectes de la baixa del soci o socia poden
ser recorregudes, d'acord amb l'article 34.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya, per aquest
soci o socia davant I'assemblea general dins del mes segiient a la seva notificacid; les divergencies
sobre la decisié de I'assemblea es poden adrecar a la jurisdiccié competent, o davant del consell
superior de la Cooperacid, mitjangant qualsevol dels procediments de conciliacid,mediacié i
arbitratge alternatius existents, de conformitat amb el Decret 171/2009,del 3 de novembre.

El Consell Rector ha de donar de baixa obligatoriament els socis o socies que perdin els requisits
objectius, exigits per aquests estatuts o per la Llei, per formar part de la cooperativa. La baixa
obligatoria sempre es considera justificada.

Es considerara baixa no justificada la que estigui fora dels sup0sits previstos anteriorment i el que
estableixi la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 12. Dret de reemborsament

En produir-se la baixa d'una persona socia, aquesta té dret al reemborsament de les seves
aportacions voluntaries al capital social, sense perjudici del que la llei i aquests estatuts socials
estableixin per a les aportacions en que el reemborsament pot ser refusat incondicionalment pel
Consell Rector.

No obstant aix0, el Consell Rector esta obligat a acordar el reemborsament de les aportacions

voluntaries fins al limit del 10% del capital social existent en la data d'inici de |'exercici economic
en el qual se sol-liciti el reemborsament i amb el limit anual de 20.000 euros. Les sol-licituds de
reemborsament que excedeixin aquest limit estaran condicionades a I'acord favorable del Consell

Rector.

El procediment per exercir el dret al reemborsament de les aportacions socials, en cas de baixa
del soci o socia, s'ha d'adequar als criteris seglients:

- En el termini d'un mes des de I'aprovacib dels comptes anuals de I'exercici en qué sigui baixa el
soci o socia, s'ha de procedir a fixar l'import definitiu del reemborsament de les seves aportacions
voluntaries al capital social, sobre la base de I'exercici economic en qué es produeixi la baixa i
sense imputacié de resultats donada la condicié de sense anim de lucre de la cooperativa. El
Consell Rector pot fixar un import provisional abans de I’aprovacié dels comptes i, si convé,
autoritzar un reemborsament a compte del definitiu.

- De l'import definitiu del reemborsament resultant, d'acord amb el paragraf anterior, s'han de fer
les deduccions seglients, quan convingui:

A) Totes les quantitats que el soci o socia degui a la Cooperativa, per qualsevol concepte.

B) Les procedents per baixa no justificada o expulsid.
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C) Les responsabilitats que li poden ser imputades i quantificades, sense perjudici de la
responsabilitat patrimonial.

D) Les perdues no compensades d’exercicis anteriors.
E) Les previsions de perdues de I'exercici en curs que caldra regularitzar un cop s’hagi tancat.

El pagament de les aportacions socials s'ha d'efectuar per la cooperativa en el termini pactat de
mutu acord amb el soci o socia, i si no, en el termini que assenyali el Consell Rector, que no pot
ser superior als cinc anys comptats des de la data de la baixa o des de la data en que el Consell
Rector acordi el reemborsament, segons l'article 35.4 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.
Durant aquest temps, la persona que causa baixa té dret a percebre l'interés legal dels diners per
la quantitat pendent de reemborsament.

Article 13. Dret d’informacio

Per exercir el dret d'informacid, les persones socies disposen dels mitjans que s'estableixen a
I'article 39 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

12.1 Tota persona socia té el dret d’'informacid sobre les qliestions que afecten els seus drets
econodmics i socials, en els termes que estableix I'article 39 de la Llei de cooperatives catalana, en
els estatuts o en els acords de I’Assemblea General.

12.2. Tota persona socia té dret, en tot moment, com a minim a:

a) Rebre una copia dels estatuts de la cooperativa i del reglament de regim intern i, igualment, a
rebre la notificacid de les modificacions que s’hi facin i els acords dels organs de govern que
I’afectin.

b) Examinar lliurement els llibres de la cooperativa i sol-licitar certificacions tant dels acords
reflectits en les actes de les assemblees generals, com de les inscripcions dels llibres
corresponents.

c) Rebre qualsevol informe o aclariment sobre la marxa de la cooperativa i sobre els seus propis
drets econOmics i socials, sempre que ho sol-liciti per escrit al consell rector, el qual li ha de
respondre en el termini de quinze dies, a comptar de la presentacio de I'escrit. Si el soci esta en
desacord amb el contingut de la resposta que se li ha donat, pot reiterar per escrit la sol-licitud,
gue, en aquest cas, ha de ser resposta publicament pel consell rector en la primera assemblea
general que es convoqui després d’haver reiterat la peticid.

d) D’enca del dia de la convocatoria de I'assemblea general ordinaria en la qual s’hagi de deliberar
i prendre acords sobre els comptes de I'exercici economic, els socis han de poder examinar, en el
domicili social, els documents que integren els comptes anuals i, si escau, lI'informe de la
intervencié o de l'auditoria de comptes. Aixi mateix, les socies tenen dret a rebre copia dels
documents i a I'ampliacié de tota la informacié que considerin necessaria i que tingui relacié amb
els punts de l'ordre del dia, sempre que ho sol-licitin per escrit cinc dies abans de I'assemblea,
com a minim.
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Article 14. Faltes dels socis i socies

Les faltes comeses pels socis i socies, segons la seva importancia, transcendéncia i intencionalitat,
es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 15. Faltes molt greus
Sén faltes molt greus:
1. L’as del patrimoni social per part d’un soci o socia per a negocis particulars.

2. L'incompliment d’obligacions socials que suposin un greu perjudici econdomic o social a la
cooperativa.

3. La realitzacié d’actuacions nocives per a la cooperativa.

4. Les absencies injustificades de forma reiterada d’'un membre del Consell Rector a les reunions
degudament convocades.

5. L'incompliment reiterat de les obligacions economiques.
6. Les operacions de competéncia amb la cooperativa i I'ocultacié de dades rellevants.
7. La falsificacié de documents, firmes, segells o analegs.

8. La reiteracio de faltes greus per les quals la persona socia hagués estat sancionada en els tres
anys anteriors.

Article 16. Faltes greus
Sén faltes greus:

1. La no assisténcia injustificada a les assemblees generals degudament convocades, quan es
produeixi, com a minim, en la meitat de les celebrades en dos exercicis economics seguits.

2. La no acceptacid o dimissié sense causa justificada a judici del Consell Rector o de I’Assemblea
General, si escau, dels carrecs o funcions per als quals la persona socia hagués estat escollida.

3. La violacié de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de produir-li un
perjudici.

4. l'incompliment de les obligacions economiques relatives al pagament de quotes periodiques o
d’aportacions a capital.

5. Uincompliment de preceptes estatutaris o el fet de dur a terme una activitat o deixar de ferla
gue suposin un perjudici economic o social a la cooperativa de caracter greu.
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6. La reiteracid de faltes lleus per les quals la persona socia hagués estat sancionada en els tres
anys anteriors.

Article 17. Faltes lleus
Son faltes lleus:

1. La primera falta d’assistencia no justificada a les sessions de I’Assemblea General convocades
en deguda forma.

2. La manca de consideracioé o de respecte a un altre soci o socia sense motiu.

3. La manca d’avis a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes segiient a haver-se produit el
canvi.

4. L'incompliment dels acords adoptats validament pels 0rgans competents.

Article 18. Sancions

Les faltes molt greus se sancionen amb els descompte total dels retorns cooperatius de 'any i
amb la inhabilitacié per exercir carrecs en els organs socials durant 5 anys, la suspensié del dret
de veu i vot durant 1 any, o bé amb I’expulsid.

Les faltes greus se sancionen amb la suspensid del dret a exercir carrecs en els organs socials
durant un any, i la suspensié de dret de veu i vot durant 6 mesos.

Les faltes lleus se sancionen amb una amonestacié verbal o per escrit.

Article 19. Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccié prévia de I'expedient
sancionador corresponent i amb I'audiéncia de la persona interessada.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant
I'Assemblea General en el termini d'1 mes a comptar des de la notificacid de la sancid.

En qualsevol cas, I'acord de sancidé o, si escau, la ratificacié d'aquest acord per I'Assemblea
General poden ser impugnats en el termini d'un mes, a comptar des de la notificacio, d'acord amb
el tramit processal d'impugnacid d'acords socials establert a I'article 52 de la Llei de cooperatives
de Catalunya.

En els casos d'expulsid cal aplicar el que preveu l'article 36 de la Llei de Cooperatives de
Catalunya.
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CAPITOL lll. REGIM ECONOMIC
Article 20. Capital social
20.1. Capital social obligatori

El capital social esta constituit per les aportacions de les persones socies, obligatories i
voluntaries, que s'han d'acreditar mitjangant titols nominatius, llibretes, fitxes o relacié nominal
de socies amb l'import corresponent, que han de reflectir amb claredat les aportacions
diferenciades per tipus, actualitzacions, i en cas de produir-se els interessos que se’n puguin
derivar.

La cooperativa es constitueix amb un capital inicial obligatori de TRES MIL DEU EUROS (3.010,00
€) distribuits en titols participatius de CINC EUROS (5,00€) cadascun i que ha d’estar
completament subscrit i desemborsat.

L’aportacié minima per adquirir la condicié de persona socia consumidora i usuaria ha de ser de
CENT EUROS (100,00¢€).

L’aportacié minima per adquirir la condicié de persona socia col-laboradora ha de ser de MIL
EUROS (1.000,00€).

Les aportacions al capital social podran ser regularitzades anualment d’acord amb el que preveu
la normativa cooperativa i sense perjudici de les actualitzacions corresponents.

El desemborsament de les aportacions al capital social es fara de la manera que estableixen els
articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Tota aportacid al capital social que excedeixi I'aportacié obligatoria per a ser soci es considera
aportacié voluntaria.

El reemborsament de les aportacions obligatories i voluntaries que constitueixen el capital social,
pot ser refusat incondicionalment pel Consell Rector en cas de baixa. En cas que el Consell Rector
refusi el reemborsament del capital social sén també aplicables els articles 35.4, 72.2, 74.2 i 106.2
de la Llei de cooperatives.

Tanmateix, d’acord amb I'article 70.8 de la Llei de cooperatives, la transformacio obligatoria de les
aportacions amb dret de reemborsament en cas de baixa en aportacions el reemborsament de les
quals pugui ser refusat incondicionalment pel Consell Rector, o la transformacid inversa,
requereix I'acord de I'assemblea general amb |la majoria exigida per a la modificacié dels estatuts.
Els socis disconformes amb I'acord de transformacié que hi hagin votat en contra i hagin fet
constar expressament en acta que s’hi oposen, i també els socis que, per causa justificada, no han
assistit a I’Assemblea general, tenen dret a obtenir la baixa per aquesta causa, que és qualificada
de baixa justificada, si la demanen per escrit al Consell Rector en el termini d'un mes a comptar
des del dit acord de transformacié.
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20.2. Quota inicial i quotes mensuals periodiques

La quota inicial per accedir als serveis de la cooperativa, que es diferent a la quota d’entrada per a
adquiri la condicié de persona socia, aixi com les quotes periodiques, quedaran determinades en
periodicitat i quantitat, pel Reglament de Régim Intern de la cooperativa o en les assemblees on
es determini la quota de servei i la quota de manteniment per a cada anualitat actualitzades en
funcié dels preus de mercat de I'energia.

Aguestes quotes, no es consideren capital social ni obligatori, ni voluntari i no seran
reemborsables en cas de baixa de les persones socies, atés que tenen la consideracié de quotes
de servei de subministrament electric i manteniment de les instal-lacions, aixi com per la compra
d’energia i pel manteniment de les despeses corrents de la cooperativa.

Article 21. Aportacions obligatories i aportacions voluntaries

21.1. L'Assemblea General, per majoria de les dues terceres parts dels vots assistents, pot establir
I'exigéncia de noves aportacions obligatories, fixant la seva quantia, els terminis i les condicions
del seu desemborsament.

Les persones socies disconformes amb I'acord d'exigéncia de noves aportacions obligatories, que
hagin votat en contra i que hagin fet constar expressament en acta que s'hi oposen, aixi com les
persones socies que per causa justificada no hagin pogut assistir a I'Assemblea General, tenen
dret a obtenir, si ho demanen en el termini d'un mes després de I'acord de I'Assemblea General,
la baixa per aquesta causa, que sera qualificada de baixa voluntaria justificada. En aquest suposit,
no s'exigira fer efectives les aportacions acordades.

21.2. L'Assemblea General, per majoria simple, pot aprovar la subscripcié d'aportacions de capital,
en forma voluntaria, per part dels socis, sempre que es faci la subscripcié en el termini maxim de
tres mesos a partir de la data de I'acord, i el seu desemborsament en el moment de la subscripcid.
En tant que entitat sense anim de lucre, conforme a I'article 144 de la Llei de cooperatives de
Catalunya, les aportacions voluntaries al capital social, sempre que ho estableixi I'acord d’emissio,
poden meritar interessos, que en cap cas poden ser superiors a I'interes legal del diner.

Article 22. Interessos

Les aportacions obligatories al capital social no meriten cap tipus d’interés. Les aportacions
voluntaries si que en poden generar sempre que aixi ho estableixi I'acord d’admissio, pero en cap
cas pot superar l'interes legal dels diners d’aquella anualitat.

Article 23.Transmissié de les aportacions

Les aportacions o titols dels socis solament es podran transmetre a nous socis, d'acord amb
I'article 75 de la Llei de cooperatives de Catalunya:
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a) Entre persones per fer noves socies a la cooperativa, per actes intervivos, en els termes
establerts en els Estatuts, i amb exposicié al taulell d’anuncis prévia autoritzacid i requisits
establerts pel Consell Rector.

b) Per successid mortis causa. Els hereus substitueixen al causant en la seva posicié juridica,
subrogant-se en els drets i deures de la Cooperativa. Els hereus poden sol-licitar en el termini de
sis mesos des de la mort del causant la baixa i que sigui liquidat el reemborsament del causant, en
les mateixes condicions que les socies.

Article 24. Aplicacio dels excedents

L’exercici economic de la Cooperativa s’estén des del dia 1 del mes de gener fins al dia 31 del mes
de desembre. Per cada exercici s’ha de fer un inventari, un balang, un compte de resultats i una
memoria.

Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduides les perdues de qualsevol
naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la consideracié de l'impost de societats, s'han de
destinar, almenys, en els percentatges seglents :

a) Amb caracter general, el 20% al fons de reserva obligatori (FRO) i el 10% al fons d'educacid i
promocié cooperatives (FEPC).

b) El 50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balangos al fons de reserva obligatori.

c) El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per I'alienacié dels elements
de l'immobilitzat material o de l'immobilitzat intangible, segons l'article 79.2.f de la Llei de
cooperatives al fons de reserva obligatori, ambla limitacié del resultat cooperatiu procedent de
les plusvalues de I'exercici.

Una vegada pagat I'impost de societats, la resta dels excedents cooperatius s’han de destinar a un
fons de reserva voluntari, que té caracter no repartible, tal com s’estableix a I'article 144 de la Llei
de Cooperatives de Catalunya, per a les cooperatives sense anim de lucre.

Dels beneficis extra cooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol naturalesa
d'exercicis anteriors i abans de la consideracid de l'impost sobre societats, s'ha de destinar
almenys un 50% al fons de reserva obligatori (FRO).

Fetes les dotacions a qué fan referencia els apartats anteriors, la quantitat restant, un cop
satisfets els impostos exigibles, s'ha d'aplicar, de conformitat amb el que acordi I'Assemblea
General Ordinaria, de la manera seglient:

a) augmentar els fons de reserva voluntaris.

b) fons d’educacié i promocié de cooperatives i d’energies renovables, accions a realitzar
principalment als centres escolars del municipi, aixi com altres ambits de I’educacié no reglada del
municipi.
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Article 25. Imputacioé de pérdues

La compensacio de les perdues resultants en I’exercici economic s’ha de dur a terme, d’acord amb
I'article 67 de la Llei de Cooperatives de Catalunya, amb subjeccié a les normes segiients:

1. Es valid imputar-les a un compte especial per amortitzar-les amb carrec a futurs resultats
positius, dins del termini maxim que permeti la Llei de I'Estat 43/1995, de 27 de desembre, de
I'impost de societats, o la legislacid tributaria especifica.

2. Fins al 50 % de les perdues es poden imputar amb carrec al fons de reserva obligatori. Si per a
la imputacid s'ha utilitzat, totalment o parcialment aquest fons, no es poden aplicar, imputar o
repartir els retorns cooperatius o altres resultats positius repartibles fins que aquest fons hagi
recuperat la quantia anterior a la seva utilitzacié.

3. La totalitat de les perdues es poden imputar al fons de reserva voluntari no repartible esmentat
en l'article anterior.

4. La quantia no compensada amb les reserves obligatories o voluntaries s'ha d'imputar als socis
en proporcid a la seva activitat cooperativista, i les ha de satisfer directament, dins del segient
exercici economic a aquell en el qual s'han produit les pérdues, mitjangant deduccions en les
aportacions en el capital social. Si passat aquest termini les perdues encara sén pendents de
compensacié, el soci les ha de satisfer directament en el termini d'un mes fins al limit de les seves
aportacions al capital, d'acord amb la Iegislacié vigent, si no es que s'insti la fallida o s'acordi
I'increment d'aportacions socials, sense perjudici del que preveu l'article 54 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

Article 26. Fons de reserva obligatori (FRO)

El fons de reserva obligatori es no repartible i es constitueix amb:

1. El percentatge d'excedents nets de cada exercici fixat a I'article 24 d'aquests estatuts.
2. Els resultats extra cooperatius tal com s'estableix a |'article 24.

3. Les deduccions sobre les aportacions obligatories en el suposit de baixa del soci, fixades en
I'article 12 d'aquests estatuts.

4. Amb les quotes d’ingrés i periodiques, que s'estableixin, si s'escau.

Article 27.- Fons d’educacié i promocié cooperatives (FEPC)
Els FEPC és inembargable i no repartible i es constitueix de la manera seglient:

1. Amb el percentatge sobre els excedents nets de cada exercici establert a I'article 24 d'aquests
estatuts.

16



Flix

2. Amb les multes i altres sancions que per via disciplinaria imposi la cooperativa a les persones
socies.

3. Amb les subvencions, donacions i qualsevol mena d'ajuda rebuda dels socis o de tercers per al
compliment de les finalitats propies d'aquest fons.

L'Assemblea General ha de fixar les linies basiques d’aplicacié d'aquest fons, que s'ha de destinar
a les finalitats previstes a l'article 85 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 28.- Documentacié social i comptabilitat

La cooperativa ha de tenir en ordre i al dia els llibres seglients:
1. Registre de socis.

2. Registre d'aportacions socials.

3. Actes d'Assemblea General, de Consell Rector i d’Intervencié de Comptes (i, si s'escau, de
juntes preparatories i de comité de recursos).

4. Inventaris i balang.
5. Diari.

La comptabilitat s'ha de portar d'acord amb els criteris exposats en el Codi de comerg, el Pla
general comptable i la resta de normes comptables amb les particularitats que estableixi la Llei de
cooperatives i I'altra normativa aplicable.

CAPIiTOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA
Article 29. Elements basics

L’organitzacié funcional pot ser fixada per un reglament de regim intern (RRI), que ha de ser
aprovat per |I'Assemblea General.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA
Article 30.- Organs socials
Son organs de la societat cooperativa:

1. L'Assemblea General
2. El Consell Rector
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Article 31.- L'Assemblea General

L'Assemblea General, constituida per les persones socies degudament reunides, és I’organ suprem
d’expressié de la voluntat social. Els acords presos per I'Assemblea General obliguen la totalitat
dels socis o socies, fins i tot els dissidents i els que no hagin participat en la reunid. Aixd no
n'impedeix la impugnacié, seguint el que preceptua l'article 52 de la Llei de Cooperatives de
Catalunya.

Article 32. Competeéncies de I'Assemblea General

L'Assemblea General pot debatre i decidir sobre qualsevol matéria de la cooperativa que no hagi
estat expressament atribuida a un altre organ social. En tot cas, el seu acord és necessari en els
actes seguents:

1. El nomenament i la revocacio dels membres del Consell Rector, dels auditors i dels liquidadors,
aixi com quan es procedeixi a l'establiment de les bases de determinacid de la quantia de les
seves retribucions.

2. L'examen de la gestio social i I'aprovacio dels comptes anuals, de l'informe de gestid i de
I'aplicacio dels excedents disponibles o de la imputacié de les pérdues.

3. La modificacio dels estatuts i I'aprovacié o modificacio, si escau, dels reglaments d'ordre intern
de la cooperativa.

4. La transformacié obligatoria de les aportacions amb dret a reemborsament en cas de baixa en
aportacions en qué el reemborsament pot ser refusat incondicionalment pel Consell Rector, o la
transformacid inversa; I'aprovacié de noves aportacions obligatories; I'admissié d'aportacions
voluntaries i d'aportacions dels socis o socies col-laboradors, si n'hi ha; I'actualitzacié del valor de
les aportacions al capital social; la fixacié de les aportacions de les noves persones socies;
I'establiment de quotes d’ingrés o periodiques, i el tipus o les bases per determinar 'interes que
s'ha d'abonar per les aportacions al capital social.

5. L’emissioé d'obligacions, titols participatius o altres formes de finangament mitjangant I'emissio
de valors negociables.

6. L’admissio de financament voluntari de les persones socies.
7. La fusio, I'escissid, la transformaci, la dissolucid i la reactivacid de la cooperativa.

8. Tota decisid que, segons els estatuts, impliqui una modificacid substancial de I'estructura
econdmica, social, organitzativa o funcional de la cooperativa.

9. La constitucié de cooperatives de segon grau o la incorporacié a aquestes si ja estan
constituides.

10.La creacid i la dissolucié de seccions, de conformitat amb el que disposa la Llei de Cooperatives
de Catalunya.
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11. L'exercici de I'accié social de responsabilitat contra els membres del Consell Rector, la
Intervencié de Comptes, els auditors i els liquidadors.

12.Tots els altres casos en els quals ho indiqui aixi una norma legal o estatutaria.

Les competencies que corresponguin a I’Assemblea General i sobre les quals s’hagi de pronunciar
preceptivament son indelegables segons I'article 43 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 33.- Classes d'assemblees: ordinaria i extraordinaria

Les assemblees generals poden ser ordinaries o extraordinaries. El Consell Rector ha de convocar
Assemblea General ordinaria, una vegada a I'any, dins dels sis mesos segilients a comptar des de la
data de tancament de |'exercici economic. La seva funcio principal es examinar la gestié efectuada
pel Consell Rector; aprovar, si escau, els comptes i balancos; i acordar I'aplicacié de resultats.

Totes les assemblees generals que no s'emmarquin en l'anterior paragraf tenen la consideracid
d’extraordinaries.

Article 34.- Convocatoria de les assemblees ordinaria i extraordinaria

L'Assemblea General, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell Rector
mitjangant un anunci en el domicili social i a tots els establiments i centres de treball de la
cooperativa i, a més, mitjancant un escrit del Consell Rector a cadascun dels socis o socies o per
mitjans telematics que n'assegurin la recepcié. S'ha de realitzar amb una antelacié minima de
quinze dies i maxima de trenta, respecte a la data de la celebracid. La convocatoria ha d'expressar
amb claredat I'ordre del dia, el lloc, el dia i I'nora de la reunid tant en primera com en segona
convocatoria. L'Assemblea General pot determinar la localitat on es fara la reunid seglent partint
de criteris d'accessibilitat i idoneitat del local. Si I'Assemblea General no determina la localitat, en
defecte s'ha de celebrar dins de la localitat del domicili social, en el local que reuneixi les
condicions més adequades, que sera determinat pel Consell Rector.

El Consell Rector pot convocar I'Assemblea General extraordinaria sempre que ho consideri
convenient pels interessos de la cooperativa. Aixi mateix també podran convocar el 20 % de les
persones socies.

Si I'Assemblea General ordinaria o extraordinaria no es convocada pel Consell Rector en els casos i
terminis en qué esta obligat a fer-ho, les persones socies poden instar la convocatoria judicial en
els termes establerts a I'article 45 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.
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Article 35.- Constitucié de I'Assemblea

L'Assemblea General queda validament constituida, en primera convocatoria, quan es trobin
reunits, presents o representats, més de la meitat dels vots socials. La segona convocatoria es
considera validament constituida sigui quin sigui el nombre de vots socials assistents.

Segons el que preveu l'article 46.3 de la Llei de Cooperatives de Catalunya, s’entén per assisténcia
a l'assemblea, present o representada, la participacié tant si es fa fisicament com si es fa
virtualment, mitjangant procediments telematics. Tal com preveu la Llei de cooperatives,
I'Assemblea General es pot reunir mitjangant videoconferéncia o altres mitjans de comunicacio,
sempre que quedi garantida la identificaciéd dels assistents, la continuitat de la comunicacio, la
possibilitat d’intervencié en les deliberacions i 'emissié de vot. En aquest cas, s’entén que la
reunid es duu a terme en el lloc on es troba la persona que la presideix.

Per possibilitar les votacions per procediments telematics, la cooperativa ha d'habilitar, a través
del web corporatiu, el corresponent dispositiu de contacte del soci o socia amb la cooperativa que
permeti acreditar, en tot cas, la seva identitat, i I'exercici i la confidencialitat del vot.

L'Assemblea és presidida per la persona que exerceix la presidencia del Consell Rector o qui
n'exerceixi les funcions; no obstant aixo, es pot triar en el mateix acte la persona que presideixi
els debats. La seva funcié és dirigir i mantenir I'ordre en el desenvolupament dels debats, exigint
gue es compleixin les formalitats determinades per la llei.

Es secretari el que ho és del Consell Rector, el seu substitut o aquell que I'Assemblea trii a aquest
efecte.

Article 36.- Adopcié d'acords

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple del nombre de vots socials de les
persones assistents presents o representades, tret que la llei o els estatuts socials estableixin
majories reforcades, sense superar, en cap cas, les dues terceres parts dels vots socials.

Per possibilitar les votacions per procediments telematics, la cooperativa ha d'habilitar, a través
del web corporatiu, el corresponent dispositiu de contacte del soci o socia amb la cooperativa que
permeti acreditar, en tot cas, la seva identitat, i I'exercici i la confidencialitat del vot.

Les votacions de I'Assemblea General es poden dur a terme per mitjans telematics garantint
I'accessibilitat al conjunt de votants en condicions d'igualtat, en aquest cas es consideren
assistents totes les persones socies connectades.

L'Assemblea General ha d'adoptar els acords amb el vot favorable de les dues terceres parts del

nombre de vots socials de les assistents, en els casos seglients:

1. Fusid, escissid, transformacid o dissolucié de la societat cooperativa.
2. Emissid d'obligacions i titols participatius.

3. Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.
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4. Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.
5. Aprovacio del reglament de regim intern.

6. La transformacid obligatoria de les aportacions amb dret a reemborsament en cas de baixa en
aportacions en qué el reemborsament pot ser refusat incondicionalment pel Consell Rector, o la
transformacid inversa. Aixi mateix, els socis disconformes amb I'acord de transformacié que hi
hagin votat en contra, fent constar expressament en I'acta la seva oposicid, i també els socis o les
socies que, per causa justificada, no hagin assistit a I'assemblea, tenen dret a obtenir la baixa per
aquesta causa —que és qualificada de baixa justificada—, si ho demanen per escrit dirigit al Consell
Rector en el termini d'un mes després de |'acord de transformacié esmentat.

L'accid de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d'algun carrec

social requereixen la votacid secreta i la majoria favorable de la meitat mes un dels vots dels
assistents, si constava a I'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la meitat mes un dels
vots socials, si no hi constava.

En els suposats acords sobre expedients sancionadors, de ratificacid de les sancions que hagin
estat objecte de recurs, i de I'exercici de I'accid de responsabilitat o cessament de membres
d’organs socials, les persones afectades per aquestes decisions s'han d'abstenir de votar en la
sessid de I’organ al qual pertanyen que hagi de prendre la decisid corresponent, si bé s'ha de tenir
en compte |'assistencia a efecte de determinar la majoria exigida per prendre I'acord, el qual s'ha
d'adoptar amb el vot favorable de la meitat mes un dels vots socials dels assistents, amb els
requisits addicionals de I'article 36 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

L'Assemblea General no pot adoptar acords sobre assumptes que no consten a l'ordre del dia,
excepte els referents a:

1. La convocatoria d'una nova Assemblea General.

2. La realitzacio de la censura de comptes feta per membres de la cooperativa o per una persona
externa.

3. L'exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o a la revocacio
d'algun carrec social.

Article 37.- Drets de vot i representacio

Cada soci o socia té dret a emetre un Unic vot. Quan no pugui assistir a I'Assemblea General, es
pot fer representar per una altra persona socia. La representacié ha de ser escrita i expressa per a
una sessio concreta, i I'admissio I'ha de fer la presidencia de I'Assemblea a I'inici de la sessid.

Cada soci o socia nomes pot tenir la representacié d'un altre, per la qual cosa una persona
Unicament pot emetre dos vots.

En el cas de les socies persones juridiques, podran assistir fins a 3 membres a les Assemblees
Generals, tant siguin ordinaries com extraordinaries, que tindran dret a veu perd que només
podran exercir 1 vot.
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Article 38.- Acta de la sessio

Acabada I'Assemblea General s'ha d'elaborar una acta de la sessid, signada per la presidencia i la
secretaria, que ha de recollir els punts seglents:

e Llocidataen que s'ha celebrat.

e Nombre d'assistents, amb indicacid de qui ho fa personalment i de qui ho fa per
representacio.

e Sis'ha celebrat en primera o en segona convocatoria.

e Resum dels assumptes debatuts.

e Les intervencions dels socis o socies que sol-licitin que constin en I'acta.

e Els acords adoptats i els resultats de les votacions

L’aprovacio de I'acta de I'Assemblea General es pot fer de dues maneres:
1. Immediatament després de I'assemblea.

2. Dins dels quinze dies seglients a la celebracié de I'assemblea, per la qual cosa I'ha de signar la
presidéncia i dues persones socies designades com a interventores de I'acta en I'assemblea.

Qualsevol soci o socia pot sol-licitar certificacid dels acords adoptats i el Consell Rector té
I'obligacié de lliurar-la-hi. L'acta ha de ser aixecada per una notaria si ho sol-licita el 5 % dels vots
socials, cinc dies abans de la celebracié de I'assemblea.

Article 39.- Impugnacioé dels acords socials

Els acords de I'Assemblea General que siguin contraris a la llei, s'oposin als estatuts o lesionin, en
benefici d'un o de diversos socis o tercers, els interessos de la cooperativa poden ser impugnats
segons les normes i dins dels terminis que estableix I'article 52 de la Llei de Cooperatives de
Catalunya.

Article 40.- El Consell Rector

El Consell Rector és I'0rgan de representacid i govern de la societat; gestiona la cooperativa i
exerceix, quan convé, el control permanent i directe de les funcions i actes de la direccid, dels
consellers i conselleres delegats, i dels apoderaments i les representacions atorgades. En tot cas,
té competéncia per establir les directrius generals d'actuacid, amb subordinacio a la politica fixada
per I'Assemblea General, i per realitzar els altres actes que li permeti la Llei, els reglaments i
aquests estatuts. Aixi mateix, té atribuides totes les competéncies que per llei o estatuts no
estiguin conferides a qualsevol dels altres drgans socials. En particular, la participacié en convenis
intercooperatius i altres formes de col-laboracié economica previstes als articles 141 i 142 de la
Llei de cooperatives, I'adhesid a entitats representatives i la separacié d'aquestes entitats.
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Qui exerceixi la presidencia té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacié de la
cooperativa i la presidencia dels seus organs. La presidéncia esta facultada expressament per
I'Assemblea General per sol-licitar i signar préstecs en nom de la cooperativa. La presidéncia de la
cooperativa només podra estar representada per persones fisiques.

Article 41.- Composicié del Consell Rector

El Consell Rector es compon, com a minim, de 5 persones i, com a maxim, de 9 persones, triades
totes elles entre els socis i socies de la cooperativa en votacio secreta per I'Assemblea General.

Els carrecs son Presidéncia, Secretaria, Tresoreria i vocalies. La seva distribucié correspon al
Consell Rector.

Article 42.- Durada, renovacio, obligatorietat, revocacio i gratuitat del carrec de consellera o
conseller

El carrec de membre del Consell Rector té una durada maxima de cinc anys.

L'exercici de carrec de conseller és obligatori, excepte reeleccid o una altra causa justa. En cas que
no hi hagi socis que vulguin pertanyer al consell rector i I'assemblea decideix la reeleccié dels
carrecs, aquest podran continuar com a membres del consell rector.

L'Assemblea General pot revocar els integrants del Consell Rector amb anterioritat al venciment
del periode pel qual van ser nomenats. Aquest acord de revocacid sera pres per la majoria simple
dels vots si consta a I'ordre del dia o la majoria absoluta dels vots socials si no hi consta.

L'exercici del carrec de conseller no dona dret a retribucié. No obstant aixo, s'han de compensar
les despeses i perjudicis ocasionats per I'exercici del carrec.

Article 43.- Funcionament del Consell Rector

El Consell Rector s'ha de reunir amb caracter ordinari, amb convocatoria préevia, minim una vegada
cada sis mesos, i en sessié extraordinaria tantes vegades com sigui convocat.

Qui exerceixi la presidencia és la persona encarregada d'efectuar la convocatoria de la reunid del
Consell Rector, a iniciativa propia o a iniciativa de qualsevol membre del Consell. Si la sol-licitud no
és atesa en el termini de deu dies, la reunié pot ser convocada directament pel membre del
Consell Rector que ho sol-liciti sempre que s'hi adhereixi un ter¢ dels membres del Consell Rector.

El Consell Rector queda validament constituit, i, per tant les seves deliberacions sén valides, quan
assisteixin a la reunié la meitat més un dels membres, presents o representats. Un membre del
Consell Rector només pot representar-ne un altre.
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Els acords del Consell Rector s'han d'adoptar per la majoria absoluta dels membres presents o
representats. Es d'aplicacié la resta de normes de funcionament previstes a I'article 57 de la Llei de
Cooperatives de Catalunya.

Article 44.- Delegacié de facultats del Consell Rector

El Consell Rector pot delegar facultats en un dels seus membres o en comissions, compostes pels
mateixos consellers, creades a aquest efecte i també pot nomenar director o directora, o gerent;
és necessari que concorri el vot favorable de les dues terceres parts del Consell Rector i també la
inscripcid al Registre de Cooperatives competent.

La delegacio de funcions es refereix a les decisions diaries que han de ser ratificades pel Consell
Rector en la reunid seglient. En tot cas el Consell Rector conserva les facultats seglients:

1. Fixar les directrius generals d'actuacié en la gestié de la cooperativa amb subordinacié a la
politica general establerta per I'Assemblea General.

2. Controlar permanentment i directament la gestié empresarial que ha estat delegada.

3. Presentar a I'Assemblea General la memoria explicativa de la gestid, retre comptes i proposar la
imputacié i assignacio dels resultats.

4. Autoritzar la prestacid d'avals o fiances a favor d'altres persones.

5. Refusar el reemborsament de les aportacions en qué el reemborsament pot ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector, segons estableix I'article 12 dels Estatuts.

Article 45.- Responsabilitat del Consell Rector

Els membres del Consell Rector han d'exercir el carrec amb diligeéncia i lleialtat als representats i
han de dur a terme una gestié empresarial ordenada. Els membres del Consell Rector responen
solidariament, davant la cooperativa, davant les persones socies i davant els creditors socials, dels
danys que causin per actes contraris a la llei o els estatuts o per actes duts a terme sense la
diligencia amb la qual han d'exercir el seu carrec. No responen, no obstant aix0, pels actes en els
quals no han participat o si han votat en contra de I'acord i han fet constar en acta que s'oposen a
I'acord o si, mitjancant un document fefaent, ho comuniquen al Consell Rector dins dels deu dies
seglients a l'acord.

L'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector pot ser exercida per la societat,
per un acord de I'Assemblea, adoptat encara que no consti a I'ordre del dia. L'accid prescriu al cap
de tres anys, a comptar des del moment en que s'hagi pogut exercir. Un grup de socis o socies que
representi, almenys, el 5 % dels vots socials pot exercir I'accié de responsabilitat si la societat no
ho fa en el termini d'un mes comptat des que es va acordar exercir-la, o bé si I'Assemblea ha
adoptat un acord contrari a I'exigéncia de responsabilitat. Els creditors poden exercir I'accié de
responsabilitat contra els membres del Consell Rector si aquesta accié no ha estat exercida per la
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societat o per les socies o socis, sempre que el patrimoni social resulti insuficient per satisfer els
seus credits.

L'Assemblea pot transigir o renunciar a l'exercici de I'accié de responsabilitat, en qualsevol
moment, sempre que no s'oposi un nombre de socis o socies que representi almenys el 5 % dels
vots socials.

Excepte les accions d'indemnitzacié que puguin correspondre als socis i als tercers pels actes del
Consell Rector que lesionin directament els interessos d'aquells, el termini de prescripcid per
iniciar I'accid corresponent és el que preveu el paragraf anterior si el demandant és soci o socia, o
d'un any, establert a I'article 1968 del Codi civil, si es un tercer.

Article 46.- Incompatibilitat i prohibicions per exercir el carrec de consellera o conseller

No poden ser membres del Consell Rector ni ocupar la direccié o la geréncia d'una cooperativa les
persones que es trobin culpables en algun dels suposits previstos a l'article 63 de la Llei de
Cooperatives de Catalunya.

Article 47.- Conflicte d'interessos: contractes entre els membres del Consell Rector i la
cooperativa

Quan la cooperativa s'hagi d'obligar amb qualsevol membre del Consell Rector o de la direccié, o
amb algl de la seva familia fins al quart grau de consanguinitat o el segon d'afinitat, I'ha
d'autoritzar I'Assemblea General. Si les relacions sén les propies de la condicié de soci o socia,
I'autoritzacid no ésnecessaria.

Els membres en qué concorri la situacid de conflicte d'interessos no poden formar part en la
votacié corresponent. El contracte estipulat sense |'autoritzacid esmentada pot ser anul-lable
excepte si es procedeix a ratificar-lo. No queden afectats els drets adquirits per tercers de bona
fe.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 48. Dissolucié i liquidacio

Sén causes de dissolucid de la cooperativa:

a) La finalitzacioé de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.
b) La voluntat dels socis/socies.

¢) La reduccié del nombre de socis i/o socies per sota del minim legalment necessari per constituir
la cooperativa, si es manté durant més d'1 any.
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d) La reduccié del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als estatuts, si es
manté durant més d’un any.

e) La fusio i l'escissiéd a que fan referéencia els articles del 90 al 99 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

f) El concurs de creditors.

g) El compliment del termini fixat pels estatuts socials, llevat acord de prorroga de I'assemblea
general degudament inscrit.

h) Qualsevol altra causa legalment establerta.

La societat cooperativa dissolta conserva la seva personalitat juridica mentre es fa la liquidacio.
Durant aquest periode s’ha d’afegir a la denominacié social la frase “en liquidacid”.

Article 49.- Nomenament i atribucions dels liquidadors

L'Assemblea General, en votacié secreta, ha de nomenar una persona socia liquidadora. En el cas
que I'Assemblea no ho faci, els membres del Consell Rector adquireixen automaticament aquesta
condicid.

En cas que es produeixi alguna de les causes regulades a l'article 5 dels Estatuts, i I'Assemblea
General no acordi la dissolucié de la cooperativa, els membres del Consell Rector, qualsevol soci o
socia o qualsevol altra persona que tingui la consideracié d'interessada poden sol-licitar la
dissolucio judicial i el nomenament dels liquidadors.

Els liguidadors fan totes les aportacions necessaries i durant aquest periode es reuneixen amb
I'Assemblea General quan escaigui i hi reten compte de la gestid i del balang corresponent per a la
seva aprovacio.

Article 50.- Adjudicacié de I'haver social

Per adjudicar I'haver social de la cooperativa, s’esta al que es disposa a l'article 106 de la Llei de
Cooperatives de Catalunya.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposicié addicional primera

Aguesta cooperativa té la condicié de majorista i actua com a detallista d'acord amb l'article 117
de la Llei de cooperatives. Els lliuraments de béns i la prestacid de serveis als socis de la
cooperativa no tenen la condicié de vendes, ja que es tracta de consumidors agrupats que els han
adquirit conjuntament.
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Disposicio addicional segona

En tots aquells aspectes no regulats en aquests estatuts s'ha d'aplicar el que disposa la Llei
12/2015 de cooperatives o la normativa que sigui aplicable.

Disposicio addicional tercera

Les questions litigioses que se suscitin entre les persones socies de la cooperativa i la cooperativa
en el marc de l'activitat cooperativista o entre la cooperativa i la federacié on es troba afiliada,
sempre que facin referéncia en materies de lliure disposicié entre les parts conforme a dret, s'ha
de sotmetre a la conciliacid, a l'arbitratge i/o mediacié del Consell Superior de la Cooperacio,
segons el que disposa el Decret 171/2009, del 3 de novembre, mitjancant el qual s'aprova el
Reglament dels procediments de conciliacié, mediacié i arbitratge davant el Consell Superior de la
Cooperacié (DOGC num. 5499, del 5 de novembre de 2009). Les parts es comprometen de manera
expressa a |'acatament del laude que resulti de I'arbitratge esmentat, o si escau, al compliment
dels acords recollits en I'acta de conciliacié o mediacié.
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